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historia

CEVI
| Chtedra Etica y valores

unidad de emprendimiento social,

ética y valores en la ingenieria
UESEVI

o La Catedra de Etica y Valores  Enel curso 2010-2011, la

en la Ingenieria (EVI) se crea Catedra EVI se convierte en la
el 14 de junio de 2006 en Unidad de Emprendimiento

la Universidad Politécnica de Social, Etica y Valores en la
Madrid, por iniciativa de Ingenieria (UESEVI).

la Fundacion Gomez Pardo y
adscrita a la E.T.S.l de Minas y
Energia.

& Www.uesevi.org



mision, vision y valores

formar individuos en

valores para adecuar

su actuacion profesional

a un liderazgo social

cualquier persona
puede contribuir a

cambiar su entorno

Www.uesevi.org




objetivos

* El objetivo principal es ofrecer a los
estudiantes de Ingenieria una formacion
en criterios éticos de forma aplicada.

— Esto implica una formacidn integra en
valores que les transmita la necesidad
de atenerse a codigos éticos y de
buenas practicas en todas sus
actividades, y que incluya la creacion de
valor social como condicion inherente a
cualquiera de sus actuaciones.

e Se busca asi alcanzar una Universidad
moderna que mejore su calidad,
fomente el emprendimiento social y
sirva para generar bienestar e influir
positivamente en todos los ambitos de
la Sociedad.

& Www.uesevi.org 4
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evolucion de la oferta formativa (2006-2010)
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evolucion de la oferta formativa (2016-2020)
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competencias sociales

COMPETENCIAS
SOCIALES

Adquirir conocimientos y

valores que les permitan
actuar como ciudadanos
comprometidos con las
personas, Yy sobre los
bienes comunes que
formaran su escenario

de profesion

Proyecto Mentor
(2 ECTS)

Proyecto Monitor
(2 ECTS)

Aprendizaje-Servicio
en la Ingenieria

(2 ECTS)
Proyecto Ensena*
(2 ECTS)

Emprendimiento e
Innovacion Social:
Intereticas y Valores

(2 ECTS)

Www.uesevi.org



actividades

UESEVI

ACCIONES DE
ACOGIDA

Proyecto Mentor
(2 ECTS)

CURSO APLICADO DE
EMPRENDIMIENTO
SOCIAL

Emprendimiento e
Innovacion Social:

Proyecto Monitor
(2 ECTS)

Interéticas y Valores
(2 ECTS)

PRACTICA REAL DE
APRENDIZAJE-SERVICIO

Aprendizaje-Servicio
en la Ingenieria
(2 ECTS)

Proyecto Ensefia
(2 ECTS)

Pobreza Energética
(TFG/TFM/Practicas)

10
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proyecto mentor
y proyecto monitor



proyecto mentor/monitor

Estudiantes de segundo
en adelante, ayudan a
SUs companeros y
companeras de primero
a que el salto entre el
instituto y la Universidad
no sea tan brusco, tanto
a nivel administrativo
(proyecto mentor),
como a nivel académico
(proyecto monitor).

& Www.uesevi.org 12




estructura del proyecto mentor/monitor

Mentor/Monitor Mentorizados/
Estudiantes 22-32- Monitorizados
42 Estudiantes de 19

Profesores Tutores

Coordinacion PDI PDI

Mentor/Monitor Mentorizados/
Estudiantes 22-32- Monitorizados
49 Estudiantes de 12

, Mentorizados/
COORDINAC'ON DE ESTUD'ANTES Monitorizados
Estudiantes de 1°

& www.uesevi.org 13




objetivos del proyecto mentor/monitor

PROYECTO .
Establecer una herramienta para detectar las
MENTOR necesidades y motivaciones

\‘lu » .,.o-

Mejora del
proceo de

Fomentar Generar
valores de ambiente de

compromiso colaboracién

Involucrar a
PAS y PDI

Formacion
en Liderazgo

acogida

PROYECTO

Apoyo académico en las asignatura de 12 que participan

MON |TOR en el proyecto monitor

& www.uesevi.org 14




funciones de los mentores

ORIENTACION ACADEMICA:

Caracteristicas y exigencias de las asignaturas de prlmer curso, busqueda de
recursos académicos, seleccion de bibliografia, tutorias..

Planificacion del estudio en general y del itinerario formatlvo en particular
Normativa académica

Estructura de la carrera, eleccion de Optativas y de Actividades Formativas
Programa de movilidad, actividades de 1+D+i...

ORIENTACION SOCIAL:

Organizacion del Centro, ubicacion y organizacion de los Departamentos.

Ubicacion y organizacion de laboratorios, despachos de profesores, biblioteca,
ciberteca, Secretaria del Centro, etc.

Asociaciones de estudiantes: Delegacion de Alumnos, Clubes, etc.
Colegios profesionales, perspectivas del mercado laboral

ORIENTACION ADMINISTRATIVA:

Tramites de solicitud de becas y ayudas al estudio, certificaciones académicas,
programas de intercambio, etc.

www.uesevi.org 15



funciones de los monitores ()

«  MONITORES DE EXPRESION GRAFICA:

— Funcidon: apoyo en clases regladas de problemas y de CAD para ayudar al
profesor a solucionar dudas a los alumnos de forma individual.

+  MONITORES DE QUIMICAT Y II:

— Dedicar 2 horas/ semana a la realizacion de ejercicios presenciales sobre
formulacion quimica en base al programa desarrollado para la plataforma
‘punto de inicio’, debido a que muchos de los alumnos de primero no han
cursado quimica en bachillerato.

« MONITOR DE FiSICA |

— Apoyar en clases regladas de problemas y estudio de casos para solucionar
dudas a los alumnos y ayudar a entender determinados conceptos. Transformar
la dinamica del proceso de ensefanza-aprendizaje en la clase, procurando una
mayor participacion de los alumnos para facilitar que éstos hablen, discutan e
intercambien ideas con otros companeros.

www.uesevi.org 16




funciones de los monitores (Il)

«  MONITORES DE GEOLOGIA:
— Apoyo en clases regladas para el reconocimiento de minerales y rocas.
— Apoyo en las salidas de campo regladas y del plan de excelencia.

« MONITORES DE ESTADISTICA:

— Aclarar dudas sobre los ejercicios propuestos que se van mandando a lo largo
del curso y corregir los ejercicios propuestos que entregan los alumnos en cada
clase.

— Los monitores daran una clase semanal de 1 hora a un grupo limitado de
alumnos (maximo 10 alumnos por monitor) en la cual entregaran los ejercicios
propuestos corregidos a los alumnos y aclararan las dudas que surjan sobre los
mismos.

& www.uesevi.org 17



Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)



ODS (educacion/concienciacion)

@ OBJETIVi3S sostenisLe

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO
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DE LA POBREZA
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(({
W

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS 1 1 CIUDADES Y ] PRODUCCION
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ODS-UESEVI

EDUCACION

ALIANZAS PARA
DE CALIDAD 17

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

g &

4. Educacion de Calidad 17. Alianzas para lograr los
objetivos
* Meta 47. De aqui a 2030, asegurar que * Meta 17.16. Mejorar la Alianza Mundial

todos los alumnos adquieran los para el Desarrollo Sostenible,

conocimientos tedricos y prdcticos complementada por alianzas entre multiples

necesarios para promover el desarrollo \‘\ ' / interesados que movilicen e intercambien

sostenible, entre otras cosas mediante la conocimientos, especializacién, tecnologia y

educacién para el desarrollo sostenible y los recursos financieros, a fin de apoyar el logro

estilos de vida sostenibles, los derechos de Tos ODS e dodos los paises,
humanos, la igualdad de género, la

particularmente los paises en desarrollo.
promocién de una cultura de paz y no

violencia, la ciudadania mundial Yy la e Meta 1717. Fomentar y promover la

valoracién de la diversidad cultural p 4 la constitucién de alianzas eficaces en las

contribucién de la cultura al desarrollo

esferas pﬁblicu, pﬁblico-privada Yy de la
sostenible. sociedad civil, qprovechando la experiencia
y las estrategias de obtencién de recursos de

las alianzas

& Www.uesevi.org 20




emprendimiento e innovacion
social: interéticas y valores



planificacion de la actividad

MODULO 1: INTERETICAS Y VALORES. Reflexion y Debate

Emilio Munoz/ Domingo A.

Emprendedores sociales

1.1.Introduccién a la Etica y los Valores H UESEVI/CIEMAT
Etica y Valores en la Ingenieria M AnSIC™La50
1.2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) :\r;art(i;n Laso / Domingo A. UESEVI
2.1. Espacios de Igualdad Cristina Montalvo UESEVI/ETSIME
Medioambiente y Sociedad .2. Cienci i itivi ili 1 i ;
y 2.2. Ciencia, Tecnologia, Competitividad y su Emlhlo Munoz/ Domingo A UESEVI/CIEMAT
Gobernanza. Martin/ Ana G?® Laso
ol 2 o ; e : Emilio Munoz/ Domingo A.
Yacimiento de Ideas y acciones 3.1. Etica, Economia y Responsabilidad Social Martin/ Ana G Lass UESEVI
MODULO 2: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
Emprendimiento Social y s : Ana G* Laso / Domingo A.
Emprendedores sociales &:l-Epprendinicnto yEmpresa Social Martin/ Emilio Mufoz kv
S : ; : : UTIC/Gabinete de
Automatizacion de procesos y sus | 5.1. Plataformas Arduinos y Raspberry Pi como Javier Maroto/ Juan Antonio . .
aplicaciones en la Ingenieria herramientas de gestion. (1) Rodriguez/ Ana G? Laso Gomuricacion
’ ETSIME / UESEVI
. oo 4.2. Proyecto de Emprendimiento Social (1) emilio iz, DoringgA UESEVI/CIEMAT

Martin/ Ana G? Laso

Automatizacion de procesos y sus

5.2. Plataformas Arduinos y Raspberry Pi como

Javier Maroto/ Juan Antonio UNC/GabinetE de

Innovacion y Creatividad

6.2. Convergencia, Divergencia y Juicio (I)

aplicaciones en la Ingenieria herramientas de gestion. () Rodriguez/ Ana G* Laso (E:?;T;?iaﬁg;w
Emprendimiento Social y 4.3, Proyecto de Emprendimiento Social (Il) Emilio Munoz/ Domingo A. UESEVI/CIEMAT
Emprendedores sociales 4.4, Proyecto de Emprendimiento Social (lll) Martin/ Ana G* Laso
Innovation
6.1. Convergencia, Divergencia y Juicio (l) Director &

Alicia Chavero Faunder At The

Crew Concept

4.5. Proyecto de Emprendimiento Social (1V)

Emilio Mufoz/ Domingo A.

Socials

Emprendimiento Social y 4.6. Proyecto de Emprendimiento Social (V) Martin/ Ana G? Laso UESEl/ ClEMAT
Emprendedores sociales T : Emilio Munoz/ Domingo A.
4.7. Proyecto de Emprendimiento Social (VI) At/ Ars G Laso UESEVI/CIEMAT
Presentacion del proyecto de Emprendimiento Emilio Mufioz/ Domingo A. UESEVI

Martin/ Ana G* Laso

www.uesevi.org
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emprendimiento e Innovacion Social

« El emprendimiento social es el eje en torno al que gira el programa formativo
“Emprendimiento e Innovacion Social: Interéticas y valores”, que se estructura en
varios modulos.

— Modulo de reflexion y debate: que trata temas que van desde la relacion entre
la ética y la economia o la innovacion y la creatividad, pasando, por supuesto,
por la empresa social.

— Moddulo de innovacion y creatividad por parte de consultores profesionales.

— Moddulo de Automatizacion de Procesos y sus Aplicaciones en la Ingenieria.

Novedad en el curso 2016-2017 para introducir las plataformas “Arduinos” vy
“Raspberry Pi” como herramienta de gestion.

« Con todas estas herramientas, los modulos concluyen con el disefio de un proyecto
de emprendimiento social por parte de los estudiantes para mejorar su entorno.

& www.uesevi.org 23



proyectos de emprendimiento social

BREVE EXPLICACION

CURSOS

| PROYECTOS PROPUESTOS

PROYECTOS IMPLEMENTADOS

Conseguir un mayor numero de oDS 2
2010-2011 El ingeniero, ;Un trabajador actividades de caracter social oDS 4 E Ampliacion de créditos en actividades
para la Sociedad? con reconocimiento de Socialas.
créditos 0Ds 12
Aprovechar espacios de la oDS 3 E ) )
2011-2012 Una Escuela para todos ETSIME-UPM como zonas Se ha reducido el parking para recreo de
comunes 0ODs 4 los alumnos.
Pl e Reatela ETEIME Establecer un sistema de ODs 3 E
U:l‘r«: Fhecicialeen ; reciclaje en los edificios de la oDS 11 Se han incluido contenedores y papeleras
ETSIME-UPM oDS 12 para papel, plastico y organico.
2012-2013
; Dar a conocer este servicio en
> ODS 4
Em\/ecto Reprogeatia ETSIME la escuela y aprovechar los -
recursos ODs 12
S ; Ampliar el espacio de la
Ampliacion Cafeteria ETSIME- , ODS 4
UPM cafeteria para la gente que EAula multifuncional Atlantic Cooper
t 0oDS 10
rae comida de casa
Refuerzo académico por parte
; de estudiantes veternos a ODS 4
2013-2014 Mesitaring estudiantes de primer curso en oDS 10 gProyecto Monitor ETSIME-UPM
ciertas asignaturas
si g Mejorar la relacion entre las
Potenciacion Innovadora sobre ’
97 ; SN empresas y la ETSIME-UPM a ODS 4 B £ biocess conlas Catad &
la Relacion Universidad través de una plataforma DS 8 n proceso con ras qu

Empresa Alumnos

online

participan en la Universidad

&

Www.uesevi.org
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CURSOS

PROYECTOS PROPUESTOS

BREVE EXPLICACION

PROYECTOS IMPLEMENTADOS

Proyecto de rehabilitacion y 0DS 4 .
icienci St creacion de un espacio DS 7 " Proyecto Fin de Carrera de un alumno
Casa de Eficiencia Energética : oster}ibl e (Museo de las 0D5S 11 ias dé’ \a Energia” .
2014-2015 Energias) 0oDS 13
Plataforma de cursos bajo Cur§95 complementan_c?s para ODS 4 En proceso (Delegacion de alumnos y
demanda tacilitar la. Incorporacion a:1a 0DS 8 Fundacién Gomez Pardo)
vida laboral
” ; ODS 1
12 meses, 12 alimentos Campana de recogida de oDS 2 ngevada a cabo durante el 10° aniversario
! alimentos de UESEVI
0oDS 10
. w5 d ODS 4
% royecto de ayuda para ) )
2014552016 Proyecto Exchange estudiantes Erasmus 0DS 10 EFutura asociacion de estudiantes
0oDS 17
La Eficacia de la Comunicacion. C : l oDS 4 v
Curso de Oratoria y Lenguaje no | />0 Para mejorarfas - " En proceso. Curso impartido como
Verbal habilidades de comunicacion 0oDS 8 actividad formativa.
‘ App para la comunicacion Propuesto como proyecto de Innovacion
ETSLMINASY ENERGIAAFP propia de la ETSIME-UPM Qb5 Educativa
Refuerzo académico para oDS 4
Apoyo Escolar estudiantes de bachillerato en 0DS 10 EProyecto Ensefia
asignaturas STEM
< iz Sistema con sensores de bajo :
Propuesta de implementacion g
20162017 | de detector de COy Butano | Soore Para detectar COy Obs:T " Proyecto Fin de Carrera
Voluntariado para refuerzo 0Ds 3
Voluntariado con nifnos académico de nifos 0ODS 4 -
hospitalizados oDS 10
Enchifate Ampliar el n® de regletas en la QD5 4 ESe ha tenido en cuenta en la reforma
biblioteca de la ETSIME-UPM 0oDS 9

prevista para la Biblioteca en el afno 2020

&

Www.uesevi.org
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CURSOS

PROYECTOS PROPUESTOS

BREVE EXPLICACION

PROYECTOS IMPLEMENTADOS

" En marcha. A través de las reuniones con

UnE+YA: Una Escuela Mas Conseguir mayor unidad de 0DS 5
2017-2018 Amigable, Social y Ambiental todos los miembros de la 0oDS 9 las asociaciones de estudiantes, PDI y PAS
comunidad universitaria 0DS 17 para buscar acciones que trabajen hacia los
0oDs
Asociacion ecosocial de la
EcoMinas ETSIME-UPM para realizar 0D5 12 gAsociacién de asociaciones para trabajar
acciones como terminar con el oDS 17 hacia los ODS
plastico en la Escuela
Instalar un dispositivo en las
viviendas que ayuda a oDS 4
. optimizar el consumo de i
2018-2019 SAVERGY energia. Ese ahorro se destina aps7
(si el usuario quiere, a obras ODs 10
sociales)
Digitalizar el carné de
Digitalizacion del Carné de estudiante para facilitar ODS 4 & Fin lika SiiiRans consiliaal Hactaiade
Estudiante tramites y poder llevarlo en el 0oDS 9 P ’
teléfono movil
Colocar sensores de bajo coste .
. £ l? b1b!lqt¢ca para:conocer ODS 4 " Se tendra en cuenta en las obras de la
Biblioteca ETSIME lg disponibilidad dg espacio en 0DS 9 Biblioteca como parte de uno de los proyectos
tiempo real a traves de una de sostenibilidad da la UPM
web
Plataforma para facilitar la
2019-2020 Banco de Proyectos fin de publicacion y busqueda de ODS 4
Grado/Master proyectos por parte de ODS 17
profesores y estudiantes
Comprar nuevas taquillas para
la ETSIME-UPM patrocinadas oDS 4 )
Proyecto Taquillas por las Catedras Empresa y IS 17 ="/ Primera toma de contacto con las

gestionadas a través de la
Delegacion de Alumnos

Catedras Empresa

&

Www.uesevi.org
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aprendizaje servicio en la
ingenieria

— F 3
\




actividades de aprendizaje-servicio

APRENDIZAJE-SERVICIO
Aps EN LA INGENIERIA

EDUCANDO PARA CORREGIR
LA DESIGUALDAD

Cursos de formacion para
personas en riesgo de exclusion.

POBREZA ENERGETICA
: - Auditorias energéticas adaptadas. Fht
EDUGACION 17 tumasspaes AR RS ¢ Colaboracion directa con el

L0S OBJENVOS % - proyecto Barrio Sostenibles de la

@ .*"  Fundacion Tomillo.

PROYECTO ENSENA
Apoyo extraescolar de quimica,
fisica y matematicas, a nifios/as
con recursos limitados.

DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

& www.uesevi.org 28




EDUCANDO PARA CORREGIR
LA DESIGUALDAD

Cursos de formacion para
personas en riesgo de exclusion.

* Valores de responsabilidad y compromiso.
« 4 itinerarios de formacion.

« RETO: trabajar con dos colectivos distintos pero afectados
igualmente por la desigualdad:

Personas  inmigrantes (en su mayoria  mujeres
desempleadas)

- Mujeres maltratadas

Www.uesevi.org 29



planificacion de la actividad

MODULOS <
MODULO 1: PREPARACION PROFESORADO AFILIACION
3 . p tacién de la actividad Domingo A. Martin
Etapa 1: ELABORACION DEL resentacion de la actividad. ERiilis Rl -
BORRADOR - Presentacion de la Fundacion Ana Bella, RMI y CASIO AR At LS
Etapa 2: ESTABLECIMIENTO DE i 3
RELACIONES CON ENTIDADES | - Presentacion del Proyecto Pobreza Energética E°"!I]n%’ A. Martin Gk
SOCIALES - Preparacién de las fichas y temas a ofrecer A':; l((; 5 cuigol.zaso
Etapa 3: PLANIFICACION
MODULO 2: REALIZACION PROFESORADO AFILIACION
Formacion por parte de Juan Carlos Fernandez Luna {enfermeroj a los Domingo A. Martin ,
estudiantes de la UPM y el PAS/PDI del plan de autoproteccion de la ETSIME it;a;ncgar;lic;sl_l;es;nandez UPM/Enfermeria ETSIME
Formacidén en manejo de cajas registradoras CASIO
Organizar el trabajo que se llevara a cabo Domingo A. Martin
: : : ; 5 : UPM
Etapa 4: PREPARACION Preparar el material necesario para la ejecucion (cursos) Ana Garcia Laso
o Visita a las mujeres de RMI (dos turnos, en horario de mafiana y tarde)
— Formacién en manejo de cajas registradoras CASIO Bormindiaskiatid
— Preparacion el material necesario para la ejecucion (cursos) Ag;ngg?cia. Las; 0 UPM/UTIC/Cafeteria Minas
« Recoger listas de asistencia del colegio RMI (23 de marzo)
Preparar las entrevistas (14-15 h)
Entrevista de los alumnos de la UPM a las mujeres, tanto de la Fundacion Ana
Bella como de las RMI (15-16 h) Domingo A. Martin
o Entrevista con las participantes del proyecto Ana Garcia Laso AL
o Diagnosticar el problema
Etapa 5: EJECUCION o Reflexionar sobre los aprendizajes de la preparacion
Los alumnos de esta asignatura impartiran los cursos de formacion para las
participantes. Domingo A. Martin
o Curso Cajas Registradoras {14 a 16 horas) Ana Garcfa Laso UPM/CASIO/UTIC/Cafeteria
o Curso Informatica Basica {14 a 16 horas) Javier Maroto Minas/Enfermeria ETSIME
o Curso Técnicas Basicas de Cuidado (14 a 16 horas) Juan Carlos Fernandez
o Curso Cocina y Protocolo (16 a 18 horas)
MODULO 3: EVALUACION PROFESORADO AFILIACION
B . . . . Domingo A. Martin
Evaluacion del trabajo realizado en grupo {cémo nos hemos sentido) Emilio Mufioz UPM/RMI/Fundacién Ana
Etapa 6: CIERRE - Entrega de diploma a los participantes Ana Garcia Laso Bella/CASIO/UTIC/Cafeteri
Pequefa celebracion en la cafeteria de la Escuela de Minas juap C;g“t':er nandez a Minas
avier Maroto
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Itinerarios de formacion

MANEJO DE CAJAS
REGISTRADORAS +
ENTREVISTAS

PROTOCOLO Y
COCINA

INFORMATICA
BASICA +
ENTREVISTAS

TECNICAS BASICAS
DE CUIDADO

ENTIDADES

UPM
CASIO
RMI
F. Ana Bella

UPM
Cafeteria Minas
RMI
F. Ana Bella

UPM
uTIC
RMI

F. Ana Bella

UPM
Enfermeria ETSIME
RMI
F. Ana Bella

N2 DE PARTICIPANTES

10 estudiantes
40 participantes
2 estudiantes afios anteriores
2 profesores
1 orientadora social

5 estudiantes
40 participantes
2 cocineros y 2 camareros
2 profesores

5 estudiantes
10 participantes
1 responsable de UTIC
1 profesor
1 orientadora social

15 estudiantes
PDI y PAS (plan autoproteccién)
40 participantes
Enfermero de la ETSIME

www.uesevi.org

MATERIALES

Cajas registradoras
Manuales de uso
Aula UESEVI

Recetas de cocina
Ingredientes
Manual de protocolo
Utensilios
Cafeteria Minas

Ordenadores
Manuales de uso
Aulas de informatica de la ETSIME

Apuntes
Material demostrativo
Aula UESEVI
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\\T‘/ ODS: Educando para corregir la desigualdad
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descripcion del servicio (l)

« Participantes

-
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h &
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: N )
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DE ING( IEROS DE MINAS Y ENERGL,

Www.uesevi.org
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descripcion del servicio (Il)

* Procedimiento y disefo

— Preparando la difusion de los cursos y aprendiendo el manejo
de cajas registradoras

34

Www.uesevi.org



descripcion del servicio (lll)

* Procedimiento y disefo
— Carteles publicitarios y visita a las participantes para ofrecerles

la actividad “_-Zﬂ

‘o Qtueres qrerer CRATIS 9'
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UM"II’ a pathicipar \ \ J\’h\ﬂ (S
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descripcion del servicio (V)

 Manejo de Cajas Registradoras
— Curso de Cajas Registradoras Casio

Www.uesevi.org
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descripcion del servicio (V)

* Protocolo y Cocina
— Curso Cocina y Protocolo por parte de la Cafeteria del Centro

& Www.uesevi.org
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descripcion del servicio (VI)

 Emprendimiento Social
— Curso de cocteleria por parte de alumno de la ETSIME

ey
e

S J
|
)

-

Www.uesevi.org
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descripcion del servicio (VII)

 [Informatica Basica
— Curso de Informatica Basica con la colaboracion de UTIC

Www.uesevi.org
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descripcion del servicio (VIII)

« Técnicas Basicas de Cuidado

— Curso de Primeros Auxilios y Cuidados Basicos (principalmente
para personas de edad y ninos)

CUIDADO DE PERSONAS:
PRINCIPIOS GENERALES Y
HABILIDADES BASICAS

Marzo-Abril 2020

40
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descripcion del aprendizaje ()

Manejo de Cajas Registradoras

— Formacion de estudiantes UPM en el manejo de Cajas
Registradoras de la mano de CASIO.

— Formacion de los participantes en el manejo de Cajas
Registradoras de la mano de los estudiantes de la UPM

Protocolo y Cocina
— Acercamiento de los estudiantes al personal de la cafeteria.
— Formacion de los participantes en protocolo y cocina.

Informatica Basica + Entrevistas

— Responsabilidad de los estudiantes de la UPM a la hora de preparar
las clases y los contenidos (empatia con el profesor).

— Formacion de los participantes en informatica basica.

— Una orientadora social da una charla a todos los participantes
(mujeres y estudiantes UPM) sobre como enfrentarse a una
entrevista de trabajo.

41
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descripcion del aprendizaje (Il)

e Técnicas Basicas de Cuidado

— Los estudiantes de la UPM colaboran con el enfermero del
Centro para preparar el material de los cursos.

— Durante la formacion siempre estara presenten el enfermero,
sin embargo, seran los estudiantes los que expliquen la parte
practica.

— Formacion de los participantes (mujeres y estudiantes UPM) en
técnicas basicas de primeros auxilios y cuidados (especialmente
a personas de edad y ninos)

* Esta formacion también se ofrece al personal del centro (especialmente
a aquellas personas que forman parte del plan de autoproteccion)

42
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analisis de los diarios de campo

» Los valores que se pueden extraer son:

— Preocupacion por la persona e impacto de la diversidad cultural.

« Es una actividad que te pone los pies en el suelo y das de lleno con la
realidad de las personas, que dista muchisimo de la sociedad privilegiada
y afortunada en la que vivimos.

— Entrega y compromiso. Preparados para asumir liderazgo.

« Al llegar al aula mis companeros y yo nos damos cuenta de que nuestro
planning no nos iba a servir practicamente de nada

« El aprendizaje servicio es una buena herramienta para corregir la
desigualdad existente en algunos colectivos de nuestra sociedad.

« Creo que mi labor ha servido de mucha ayuda sobre todo a las que tenian
un nivel mas bdsico y eso me ha reconfortado muchisimo y ha logrado que
me fuera a casa con una sonrisa, con dos o tres amigas nuevas y con ganas
de volver al dia siguiente. (Curso informatica)

43
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POBREZA ENERGETICA f
Auditorias energéticas adaptadas.
Colaboracion directa con el

proyecto Barrio Sostenibles de la ~
Fundacion Tomillo. FUNDACION
TOMILLO

Los estudiantes de la UPM tienen la oportunidad de realizar
sus practicas de empresa y/o el trabajo fin de grado/master,
realizando auditorias adaptadas, asi como microintervenciones
en hogares de familias seleccionadas por los servicios sociales
del Ayto. de Madrid, junto con estudiantes de FP Basica.

Este proyecto colabora directamente con el programa Barrios

Sostenibles de la Fundacion Tomillo que busca reducir la
pobreza energética, asi como mejorar la formacion practica y
las competencias sociales de sus estudiantes de electricidad y
electronica

www.uesevi.org
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http://barriossostenibles.org/

ODS: Pobreza Energética
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PROYECTO ENSENA
Apoyo extraescolar de quimica,
fisica y matematicas, a nifos/as
con recursos limitados.

Los estudiantes seleccionados
para el proyecto imparten clases
de refuerzo extraescolares de
matematicas, fisica o quimica a
estudiantes que necesiten un
apoyo extra en esas materias, en
colegios seleccionados en zonas
desfavorecidas, con el objetivo
de reducir la desigualdad en la
educacion causada por la
limitacion de recursos. Esta
actividad también esta acreditada
con 2 ECTS.

& Www.uesevi.org 46




\\T‘/ ODS: Proyecto Ensena
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resultados

indice de satisfaccion encuestas: 4,3 / 5

Cooperacion intercentros.

— CIEMAT, Fundacion Gémez Pardo, Fundaciéon Ana Bella (mujeres
maltratadas), Ashoka.

— Escuela Europea de Coaching, Fundacién Caja de Ingenieros.
— Fundacion Tomillo, Colegio de Religiosas Maria Inmaculada, Casio

Cooperacion del personal: de 4 a 12 miembros: 10
PDIly 2 PAS

Aumento de alumnos que cursan las actividades:

— De 150 alumnos mentorizados a 350 en la ultima edicion.
— Etica y APS: 30 - 40 alumnos

www.uesevi.org

49



conclusiones

La tecnologia, en conexion con el
progreso cientifico, es la principal
fuerza que produce el cambio en la
humanidad.

El estudiante de ingenieria,
principal protagonista del
desarrollo del futuro inmediato,
necesita programas completos que
introduzcan las dimensiones éticas
en su formacion.

No queremos acciones puntuales
sino que la universidad sea en un
futuro un laboratorio vivo de
sostenibilidad

Www.uesevi.org

~ Entrepre
neurship

Quality Assurance

Learning
Process

Learning

50




m

E.T.S.I. de Minas y Energia

POLITECNICA '%(g\\é D S

e 3 M’



; Qué hemos hecho?

ESTUDIANTES

Asociaciones ETSIME-UPM

= Publicaciones sobre los ODS en la
Revista M4 (Bocamina) (ODS 4y 17)

= Reunidén individual con el nodo ODS
de la ETSIME para establecer los ODS
sobre los que pueden trabajar o
mejorar (ODS 4y 17)

= Reuniones colectivas con el nodo
ODS de la ETSIME para planificar
estrategias y trabajar los contenidos
(ODS 4y 17)
» Se han establecido 4 ODS
comunes a todas las
asociaciones: ODS 4, 5,12y 17

= Videos Dia de la Mujer y la Niia en
la Ciencia (ODS 5)

‘ n ‘ SUSTAINABLE
= DEVELOPMENT

GOALS




, NODOS
;Quée hemos hecho? DS

«

CENTRO

Eliminacion de los vasos de plastico de
la Cafeteria ETSIME-UPM (ODS 12)

= Jarras y copas de cristal en los eventos
(ODS 12)

= Recogida de tapones. Convenio SEUR
(ODS 11,12y 17)

= Eliminacion de las calderas de diésel
por gas (ODS 7, 11)

= Convenio de colaboracion con
AEMENER (ODS 5)

= Participacién en la zona verde de la
COP25 (ODS 4y 17)

= Lona ODS en la verja del edificio
histérico y roll up en espacios del centro.

= Incorporacién de los ODS en la web de
la ETSIME, asi como en eventos
destacados (Expominerales Madrid 2020)

a SUSTAINABLE
L DEVELOPMENT

[ POLITECNICA Giﬁ 3ALS



, NODOS
;Quée hemos hecho? UDS

(S

DIFUSION

= Libro: Andlisis de ODS en 100
experiencias de Aprendizaje-
Servicio (ApS).

= Comision Técnica ApS (U) con el
Ayto. de Madrid y universidades
publicas de Universidades

= Conferencias y Congresos:

= ApS como herramienta para
alcanzar los ODS.

= Caminando hacia un mundo
mds sostenible: Aps y ODS

= El Riesgo de Deslizamiento en
el Marco de los ODS (Agenda
2030)

= Redes sociales: ETSIME-UPM, UESEVI,
RES2+U, Museo Historico Minero,
IAPG.

.......
LX)

a _:, buenas précticas
> £ 100 &SR s

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS




; Qué hemos hecho? DS

INVESTIGACION Y
DOCENCIA

Actividades UESEVI

RES2+U

Emprendimiento e Innovacién
Social: Interéticas y Valores. (ODS 4,
5,10y 17 +)

Aprendizaje-Servicio en la
Ingenieria (ODS 4, 5,7,8,10,11y 17)

Proyecto Ensena (ODS 4, 10y 17)

Proyecto Mentor (ODS 4y 17)
Proyecto Monitor (ODS 4y 17)

Monitorizacion: T° y H espacios
ETSIME (ODS 4, 5, 11y 17)

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOQALS

| POLITECNICA |




;Qué vamos a hacer? DS

ESTUDIANTES Y CENTRO

ASOCIACIONES

= Delegacion de Alumnos estd
disenando botellas eco-sostenibles
(ETSIME-UPM) para sustituirlas por las

de plastico.

= Buscar un sistema eficiente de
reciclaje para las asociaciones.

= Buscar convenio para formar parte La
del programa del Banco Santander
“Cena para todos”

CENTRO é%}
= Diseno de un “district heating” para o4
los edificios del Centro

! \ SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

POLITECNICA Giﬁ %ALS



NODOS

;Qué vamos a hacer? DS

COOPERACION

RES2+U

Acciones con Iberoamérica

Movilizacion: bicicletas eléctricas
(ODS 4,5,7,9,10,11, 13 y 17)

Naturacion: Biomonitorizacion de
contaminacién (ODS 4, 5, 10, 11, 12,
13y 17)

Eficiencia Energética: fotovoltaica
(ODS 4, 5,11y 17)

Monitorizacion: T° y H espacios
subterraneso (ODS 4, 5, 11y 17)

Docencia: Emprendimiento Social
(ODS 4,5,10y 17 +)

Proyecto de zeolitas en Cuba (ODS
4,10,11y 17)

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS




publicaciones, proyectos,
congresos e innovacion
docente




publicaciones, documentos cientificos y técnicos ()

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Jorge Luis Costafreda Mustelier; Jose Luis Parra Y Alfaro.
Integrative Learning Toward Social Responsibility in Teaching Engineering: "Sustainable Development Goals:
Quality Education". Handbook of Research on Operational Quality Assurance in Higher Education for Life-Long
Learning. 27-55, IGI Global, 2020. ISBN 9781799812388

Tipo de produccion: Capitulos de libros
Posicién sobre total: 2

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Carme Hernandez Escolano. Impacto del
Aprendizaje-Servicio desde la perspectiva de la innovacién educativa. Aprendizaje-Servicio los retos de la
evaluacion. 39-55, Narcea, 2019. ISBN 978-84-277-2531-7

Tipo de produccioén: Capitulos de libros
Posicion sobre total: 2

Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez; Roser Batlle; Esther Escoda; Maria Jesus Cufiado; Dolors
Prats. 100 buenas practicas de aprendizaje-servicio. Inventario de experiencias educativas con finalidad social.
Santillana. Creative Commons, 2019.

Tipo de produccioén: Libro

Posicion sobre total: 1

Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez. Aprendizaje-Servicio y Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Universidad Politécnica de Madrid, 2019. Disponible en Internet en:
<https://eventos.upm.es/37913/detail/jornadas-ie-aprendizaje-servicio.html>.

Tipo de produccion: Ponencia y Comunicacion
Posicion sobre total: 1

Emilio Mufioz; Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez. The Challenge of Transversal Education
Through Teaching Ethics in Engineering: From Hubris to Hybrid. Spanish Philosophy of Technology. Philosophy of
Engineering and Technology, vol 24.239-249, Sprintger, 2018. ISBN 978-3-319-71957-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros
Posicion sobre total: 2

Www.uesevi.org
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publicaciones, documentos cientificos y técnicos (ll)

10

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Jorge Luis Costafreda Mustelier; Emilio Munoz.

Permeabilidad social: educando para corregir la desigualdad. Diarios de campo. Fundacion Gomez Pardo, 2018.

ISBN 978-84-09-01347-0
Tipo de produccion: Libro
Posicién sobre total: 2

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Emilio Muioz; Jorge Luis Costafreda Mustelier. Tectonica
emocional: innovacién social en la ingenieria. Fundacion Gémez Pardo, 2018. ISBN 978-84-09-01348-7

Tipo de produccién: Libro

Posicion sobre total: 2

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Emilio Mufioz; Jorge Luis Costafreda Mustelier. Viaje al
exoplaneta de los valores: responsabilidad, empatia, y justicia. Diarios de campo (2014-2015). Fundacion Gémez
Pardo, 2018. ISBN 978-84-09-01346-3

Tipo de produccion: Libro

Posicion sobre total: 2

Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez. Application of the Service-Learning methodology in
engineering studies. Universidad Autonoma de Madrid, 2018.

Tipo de produccion: Poster
Posicion sobre total: 1

Emilia Lopera-Pareje; Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez. Public policies, social perception and
media content on fracking: An analysis in the Spanish context. Annals of Geophysics. pp. 1 - 7. 06/2017. ISSN
1593-5213

Tipo de produccion: Articulo

Posicion sobre total: 2

indice de impacto: 0,915

Www.uesevi.org
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publicaciones, documentos cientificos y técnicos (lll)

11 Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Mufioz-van den Eynde; Emilia H. Lopera-Pareja;
Maria Cornejo-Cafiamares; Emilio Munoz Ruiz. Integrative Learning Toward Social Responsibility in Teaching
Engineering. Handbook of Research on Quality Assurance and Value Management in Higher Education. 279-300,
Advances in Educational Marketing, Administration, & leadership (AEMAL) Book Series, IGl Gobal, 2016. ISBN
9781522500254

Tipo de produccidon: Capitulos de libros
Posicion sobre total: 1

12 Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso. Educando para corregir la
desigualdad. La U redkampus, ABC Empresa, 2016. Disponible en Internet en:
<http://www.kampussia.com/lau/educando-para-corregir-la-desigualdad/>.
Tipo de produccidn: Periédico Nacional
Posicion sobre total: 2

13 Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Emilio Mufioz .Integrative learning toward social responsibility
in teaching engineering. Handbook of Research on Quality Assurance and Value Management in Higher
Education. pp. 281 - 305. 2015. ISBN 978-1-5225-0024-7

Tipo de producciéon: Capitulos de libros
Posicion sobre total: 2

14 Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso. Experiences in Social Innovation: A Platform for Ethics
through a School of Engineering Studies. Journal of Cases on Information Technology. 16(3) - null, pp. 4 - 17.
06/2014. ISSN 1548-7725

Tipo de produccion: Articulo
Posicion sobre total: 2

15 Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez; Emilio Mufioz Ruiz; Ana Mufioz van den Eynde; Emilia H.
Lopera Pareja. La cultura y la conciencia cientificas en sus contextos. La percepcion social de la ciencia: claves
para la cultura cientifica. 242-281, Los libros de la Catarata, 2014. ISBN 978-84-8319-963-3

Tipo de producciéon: Capitulos de libros

) Posicién sobre total: 1
Www.uesevi.org




publicaciones, documentos cientificos y técnicos (IV)

16

17

18

19

20

Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez; Belén Flor Ortiz. Practica de Aprendizaje Servicio,
Luces, Personas y Accion: Electricidad y Compromiso Social. Construyendo ciudadania critica y activa:
experiencias sobre el aprendizaje servicio en las universidades del estado espanol.41-60, Icaria, 2014. ISBN
978-84-9888-565-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros

Posicion sobre total: 1

Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez. Semillas Doradas y Frutos de Pasion. Diarios de Campo.
Fundaciéon Gémez Pardo, 2014. ISBN 978-84-697-1012-8

Tipo de produccion: Libro
Posicion sobre total: 1

Ana Garcia Laso; Belén Flor Ortiz. Una red al servicio de las personas. Universidad y sociedad. Experiencias de
aprendizaje servicio en la universidad. 137-140, 2013. ISBN 978-84-695-7565-9

Tipo de produccion: Capitulos de libros
Posicion sobre total: 1

Emilio Muioz Ruiz; Belén Flor Ortiz; Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez. Experiencias cruzadas
sobre innovacion social: el valor de las interéticas. Participacion y cultura cientifica en contexto internacional.
225-250, Coleccion Anejos Arbor, CSIC, La Catarata, 2011. ISBN 978-84-8319-654-0

Tipo de produccidén: Capitulos de libros
Posicion sobre total: 3

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Emilio Mufioz .Experiencias cruzadas sobre innovacion social

el valor de las intereticas. Participacion y cultura cientifica en contexto internacional. pp. 225 - 250. 2011. ISBN
978-84-8319-654-0

Tipo de produccion: Capitulos de libros

Posicion sobre total: 2

Www.uesevi.org
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trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales (l)

Titulo: El Riesgo de Deslizamiento en el Marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
Nombre del congreso: Slips, trips & Falls Conference Madrid 2020

Tipo de participacién: Otros

Fecha de realizacion: 13/02/2020

Ciudad: Madrid,

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso.

Titulo: Caminando hacia un mundo mas sostenible: Aprendizaje-Servicio y ODS
Nombre del congreso: Xl Encuentro Estatal de Aprendizaje-Servicio

Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de realizacion: 10/12/2019

Ciudad: Pamplona,

Ana Garcia Laso.

Titulo: Aprendizaje-Servicio (ApS) como metodologia para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

Nombre del congreso: V Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y Cooperacion
Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de realizacién: 09/10/2019

Ciudad: Madrid,

Titulo: Monitorizacion de espacios urbanos, como herramienta educativa para el apoyo en el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para una Smart University.

Nombre del congreso: Congreso Iberoamericano de Ciudades Inteligentes (ICSC-CITIES 2019)

Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de realizacion: 07/10/2019

Ciudad: Soria,

Juan Antonio Rodriguez Rama; Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso. "Smart Cities Second

Ibero-American Congress, ICSC-CITIES 2019, Soria, Spain, October 779, 2019, Revised Selected
Papers".pp. 306 - 320. ISBN 978-958-5583-78-8
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trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales (ll)

5 Titulo: Aprendizaje-Servicio en la UPM
Nombre del congreso: Engineering Education for the XXI Century
Tipo de participacion: Comité cientifico
Fecha de realizacion: 04/07/2019
Ciudad: Bilbao,

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso. "Engineering Education towards Sustainability:
Approaches for Institutionalization and Teaching Implementation".pp. 0 - 0. ISBN 978-84-1319-074-7

6 Titulo: DERRIBANDO MUROS. EL COMPROMISO DE LA SOCIEDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Nombre del congreso: VIl CONGRESO NACIONAL Y Il INTERNACIONAL DE APRENDIZAJE
SERVICIO UNIVERSITARIO

Tipo de participacion: Ponencia
Fecha de realizaciéon: 13/10/2017

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Jorge Luis Costafreda Mustelier; Juan Manuel Lopez
Navarro; Juan KINDELAN ROSALES; Alberto GALLARDO ZAMORA. "Libro de Actas del VIl CONGRESO
NACIONAL Y Il INTERNACIONAL DE APRENDIZAJE SERVICIO UNIVERSITARIO".pp. 1 - 1. ISBN
000-000-000-0

7 Titulo: EL PROYECTO MONITOR COMO ESTRATEGIA DE NIVELACION EN LA UNIVERSIDAD

Nombre del congreso: IV CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE APRENDIZAJE, INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD

Tipo de participacion: Ponencia
Fecha de realizacion: 04/10/2017
Ciudad: Zaragoza,

Leticia Presa; Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Jorge Luis Costafreda Mustelier;
David Bolonio Martin. "Libro de Actas del IV CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE APRENDIZAJE,
INNOVACION Y COMPETITIVIDAD".pp. 404 - 404. ISBN 978-84-16723-41-6
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trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales (llI)

10

1

Titulo: AulaEnergia ETSIME-UPM. Un espacio colaborativo de difusiéon, formacion tecnolégica y desarrollo
de la energia: Geotermia

Nombre del congreso: |V Congreso de Energia Geotérmica en la Edificacion y la Industria
Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de realizacion: 26/04/2017

Ciudad: Madrid,

Juan Antonio Rodriguez Rama; Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez; Celestino Garcia de la
Noceda; Alfonso Javier Morafo Rodriguez. "Libro de Actas del IV Congreso de Energia Geotérmica en la
Edificacion y la Industria".pp. 134 - 143. ISBN 978-84-697-2521-4

Titulo: Aplicacion del Aprendizaje-Servicio en los Estudios de Ingenieria para Corregir la Desigualdad.
Nombre del congreso: VII Congreso Nacional y Il Internacional de Aprendizaje-Servicio Universitario
Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de realizacion: 13/10/2016

Ciudad: Santiago de Compostela,

Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez; Jorge Luis Costafreda Mustelier. "Aprendizaje-Servicio

e Innovacion en la Universidad. Actas VII Congreso Nacional y |l Internacional de Aprendizaje-Servicio
Universitario".pp. 257 - 268. ISBN 978-84-16533-97-8

Titulo: Aproximacion a la Geoética desde la investigacion en comunicacion social: la tecnologia extractiva
de fractura hidraulica como estudio del caso en Espana

Nombre del congreso: |X Congreso Geoldgico de Espana
Tipo de participacion: Otros

Fecha de realizaciéon: 12/09/2016

Ciudad: Huelva,

Emilia H. Lopera Pareja; Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso. "Geo-Temas, 16 (2)".pp. 347 -
350. ISBN 1576-5172

Titulo: La ética en la educacion universitaria. Un modelo viable.
Nombre del congreso: IX Congreso Geoldgico de Espana

Tipo de participacion: Ponencia invitada

Fecha de realizacion: 12/09/2016

Ciudad: Huelva,

Ana Garcia Laso. "Geo-Temas, 16 (2)".pp. 351 - 354. ISBN 1576-5172
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trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales (1V)

12

13

14

15

Titulo: Development of Social Skills Through a System of Internal Quality Assurance
Nombre del congreso: IARSLCE European Regional Research Conference

Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de realizacion: 10/06/2016

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; E. Lopera. "Abstracts del IARSLCE European Regional
Research Conference".pp. 120 - 122. ISBN 978-88-97999-80-5

Titulo: Aprendizaje Servicio (APS) en la Ingenieria

Nombre del congreso: IX Congreso Iberoamericano de Docencia Universitaria:La Universidad en cambio:
Gobernanza y renovacion pedagodgica

Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de realizacion: 31/03/2016

Ciudad: Murcia,

Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez. "Aprendizaje-Servicio, desarrollo y comunidades
profesionales de aprendizaje en Educacion Superior.".pp. 264 - 268. ISBN 978-84-608-8632-7

Titulo: La ruta hacia la empatia en la Universidad. El Proyecto Mentor en Minas y Energia

Nombre del congreso: Il CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE APRENDIZAJE, INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD

Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de realizacion: 14/10/2015

Ciudad: Escuela Tecnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia. Madrid,

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Natalia Elizabeth Fonseca Gonzalez; Luis Jesus
Fernandez Gutierrez del Alamo; Leticia Presa Madrigal; Elena del Valle Landaluce. "LA SOCIEDAD DEL
APRENDIZAJE. ACTAS DEL Il CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE APRENDIZAJE, INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD. CINAIC 2015".pp. 790 - 795. ISBN 978-84-608-2907-2

Titulo: Triple Aprendizaje Servicio en la Escuela de Minas y Energia de la Universidad Politécnica de
Madrid

Nombre del congreso: VI Congreso Nacional y | Internacional de Aprendizaje Servicio Universitario
(ApS-U6)

Tipo de participacion: Poster

Fecha de realizacion: 28/05/2015

Ciudad: Madrid,

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Belén Flor Ortiz. "El aprendizaje servicio en las
universidades. De la iniciativa individual al apoyo institucional".pp. 259 - 280. ISBN 978-84-608-2874-7

Www.uesevi.org

66



trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales (V)

16

17

18

Titulo: Discourses and values underpin public debate on fracking in Spain: A case study at the crossroad

Nombre del congreso: Session Geoethics for society: General studies and case studies in geosciences,
EGU General Assembly

Tipo de participacion: Poster
Fecha de realizacion: 12/04/2015
Ciudad: Viena,

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso. "EGU General Assembly 2015".pp. 1 - 1. ISBN
84-8181-227-7

Titulo: Aprendizaje Servicio en la Universidad Politécnica de Madrid: Cultura de Compromiso y Accion
Social

Nombre del congreso: VI Congreso Nacional de Aprendizaje Servicio Universitario (ApS-U5)
Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de realizacion: 30/05/2014

Ciudad: Madrid,

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso. "El aprendizaje servicio en las universidades. De la
iniciativa individual al apoyo institucional".pp. 259 - 287. ISBN 978-84-608-287-47

Titulo: Experiencias sobre Innovacion Social. Plataforma para la ética desde la ingenieria

Nombre del congreso: || Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y Competitividad (CINAIC)
Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de realizacion: 06/11/2013

Ciudad: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia . Madrid,

Domingo Alfonso Martin Sanchez; Ana Garcia Laso; Ana Mufioz van den Eynde; Emilia H. Lopera Pareja.
"Aprendizaje, Innovacion y Competitividad. 1l Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y
Competitividad (CINAIC)".pp. 221 - 226. ISBN 978-84-695-8927-4
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jornadas, seminarios y cursos nacionales o
internacionales (l)

1 Titulo: Innovacién Social e Innovacién Educativa. Los Espacios REMAS y REMARE
Nombre del evento: Evolucién y Etica: Reflexién sobre Economia Politica
Tipo de evento: Curso
Ciudad de realizacién: Madrid, Espana
Fecha de realizacion: 19/11/2015

Entidad organizadora: Club de Roma y Obra Social Tipo de entidad: Organismo, Otros
La Caixa

Ana Garcia Laso.

2 Titulo: Experiencias de emprendimiento social en el marco de la ensefianza sobre ética y valores en la
ingenieria
Nombre del evento: Seminario Internacional: Economia y Valores. Ciencias Sociales
Tipo de evento: Curso
Ciudad de realizacion: Madrid, Espafna
Fecha de realizacion: 19/02/2015
Entidad organizadora: Fundacion Areces Tipo de entidad: Organismo, Otros
Ana Garcia Laso; Domingo Alfonso Martin Sanchez.
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proyectos de innovacion docente ()

1

Titulo del proyecto: RES2+U (Responsables, Sostenibles y Universitarios)
Numero de participantes: 5

Entidad financiadora: Universidad Politécnica de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha fin de la participacion: 31/12/2020

Titulo del proyecto: TECNICAS BASICAS DE CUIDADO A PERSONAS DE EDAD
Numero de participantes: 2

Entidad financiadora: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Fecha fin de la participacion: 31/12/2019

Titulo del proyecto: Aprendizaje-Servicio (APS) y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
NiUmero de participantes: 2

Entidad financiadora: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Fecha fin de la participacion: 31/12/2018

Titulo del proyecto: APRENDIZAJE SERVICIO EN EL ENTORNO DE POBREZA ENERGETICA.
NlUmero de participantes: 2

Entidad financiadora: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Fecha fin de la participacion: 31/12/2017

Titulo del proyecto: INSTITUCIONALIZACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO VIRTUAL
EN LA UNED: |NNQVACION EDUCATIVA PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO Y EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS ETICAS Y COMPROMISOS CIVICO

Numero de participantes: 3

Entidad financiadora: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Fecha fin de la participacion: 31/12/2017
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proyectos de innovacion docente (ll)

10

Titulo del proyecto: PROYECTO PILOTO PARA LA IMPLANTACION DE UNA RED SOCIAL CORPORATIVA
UTILIZANDO METODOLOGIAS AGILES DE GESTION DE PROYECTOS

Numero de participantes: 2

Entidad financiadora: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad

Educacion a Distancia

Fecha fin de la participacion: 31/12/2017

Titulo del proyecto: DESARROLLO DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE-SERVICIO VIRTUAL EN LA
EDUCACION SUPERIOR. MARCO TEORICO Y PROPUESTAS DE ACCION INNOVADORAS.
Numero de participantes: 3

Entidad financiadora: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad

Educacién a Distancia

Fecha fin de la participacion: 31/12/2016

Titulo del proyecto: IMPLANTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE SERVICIO (ApS) EN LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (UPM)

Nuamero de participantes: 2

Entidad financiadora: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad

Educacién a Distancia

Fecha fin de la participacion: 31/12/2016

Titulo del proyecto: Proyecto Mentor, formacion de lideres

Numero de participantes: 3

Entidad financiadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieros de Minas y Energia

Fecha fin de la participacion: 31/07/2016

Titulo del proyecto: Reflexion, formacién, practica y difusion de la Etica en la Ingenieria

Numero de participantes: 2

Entidad financiadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad

Ingenieros de Minas y Energia de Madrid

Fecha fin de la participacion: 31/07/2016 70



Premios de innovacion docente recibidos

1 Denominaciéon: Premio del Xlll Concurso de Ciencia en Accion en Cosmocaixa (Madrid)
Fecha de concesion: 18/10/2012

2 Denominacién: Premio Sacyr en la categoria de Educacion para la Innovacion a la Unidad de Etica y Valores en
la Ingenieria

Fecha de concesion: 13/12/2011

3 Denominacion: Premio Corresponsables (2° Edicion)
Fecha de concesién: 03/06/2011
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Networking



colaboraciones con:

« Asociacion Universitaria de Aprendizaje-Servicio

« Centro de Innovacion en Tecnologia para el Desarrollo Humano
(itdUPM).

« Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnologicas (CIEMAT)

« eduCASIO

e Fundacion Ana Bella.

« Fundacion Caja de Ingenieros.

« Fundacion Tomillo.

* Grupo Promotor del Aprendizaje-Servicio de Madrid
 Red Espanola de Aprendizaje-Servicio

« Religiosas de Maria Inmaculada

« The Crew Concept

& Www.uesevi.org 73



https://www.apsuniversitario.org/
http://www.itd.upm.es/
http://www.ciemat.es/
https://www.casio-europe.com/es/
https://www.fundacionanabella.org/
https://www.caixaenginyers.com/es/web/fundacion
https://tomillo.org/que-hacemos/formacion/?gclid=Cj0KCQjwlN32BRCCARIsADZ-J4v9yDtH2CVUfvF9W1XWpYksvUNcSjKrQfq8XuRXpae9s13VL35eziwaAsplEALw_wcB
https://aprendizajeserviciom.wixsite.com/apss-madrid
https://aprendizajeservicio.net/
http://www.mariainmaculada-riosrosas.es/el-centro.html
https://www.thecrewconcept.com/
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