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Finalizadas las pruebas, la Comisidn de Seleccion, una vez efectuada la valoracién de los méritos, propone
como candidato a:
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Listado ordenado del resto de candidatos que han superado el proceso selectivo por orden de
puntuacién:
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Listado ordenado de los siguientes candidatos que pasaran a formar parte de la bolsa de empleo de la
UPM por drea de conocimiento:
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Listado de los que no han superado el proceso selectivo.
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Contra esta propuesta, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en el plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente a su publicacién, que se tramitara conforme a lo establecido

en la Resolucidn Rectoral por la que se convoca la plaza y demds normativa de aplicacién.
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El Presidente,
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ASUNTO: VOTO PARTICULAR A LA DECISION DE LA COMISION N2 018 DE LA CONVOCATORIA de la siguiente plaza:

Departamento: INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA

0018 - 1 Plaza de Profesor Ayudante Doctor, con dedicacion a tiempo completo
Area de Conocimiento: CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
Perfil docente: Tecnologia de materiales (GIE, GITM, GIRECE, GIG), Técnicas de procesado de materiales (MUIM), Ensayos y
control de calidad (GITM).

D. LUIS E. GARCIA CAMBRONERO, VOCAL PRIMERO DE DICHA COMISION EXPONE SU VOTO EN CONTRA DE LA
PROPUESTA DE LA COMISON DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023, A FAVOR DEL CANDIDATO D. INIGO E. SAINZ
BUSTINZA EN BASE A LOS criterios de evaluacién aprobados por la comisién el 5 de mayo de 2023 y los certificados
de los méritos aportados en su CV en el momento de la convocatoria y solicitados por el secretario del tribunal el 5
de mayo:

Conforme al baremo de estos concursos, la valoraciéon de su Formacién académica, esta es 5 PUNTOS, al haber
alcanzado tras casi 20 afios el titulo de Ingeniero de Minas en 1997, siendo su primera matricula en el curso 77-78,
alcanzando el puesto 157 de 159 de su promocion y la calificacion de aprobado. Igualmente inicia excesivamente
tarde sus estudios de doctorado, que finalizan en 2011 con una Tesis Doctoral de la que no hay referencia alguna
sobre la publicacién en revista o comunicacién a congreso de las conclusiones de la misma. La valoracion de la
formacién complementaria es de 0 PUNTOS al haber recibido becas de colaboracidn en proyectos, no de formacion,
algunas de las cuales se han agrupado de forma incorrecta en el CV. Igualmente, el candidato no considera necesario
aportar ningun curso de formacién, perfeccionamiento o de la imprescindible actualizacién de conocimientos que es
necesario a lo largo de una carrera profesional. Si bien el candidato ha realizado alguna de estas actividades, como
se desprende de sus certificados, no son parte de los méritos incluidos el CV. La valoracion de la experiencia
docente es de 8 PUNTOS, vy se centra principalmente en los afios como de profesor asociado de la UPM (2018-2023)
sin aportar valoraciones docentes del profesorado durante este periodo, pero sin impartir ninguna de las asignaturas
del perfil. Igualmente, no porta la direccién académica de proyectos fin de carrera, proyectos fin de master o de
postgrado y proyectos de innovacién y mejora docente en al UPM. La valoracién de la experiencia investigadora es
de 12 PUNTOS principalmente por los méritos de la actividad investigadora realizada en proyectos de investigacion o
en contratos de investigacidon, pero ninguno es para la mejora del equipamiento o infraestructura del grupo
investigador. No ha dirigido ningtn trabajo fin de grado o Tesis Doctoral como se recoge en el CV, sino que se trata
de codirecciones segin la documentacién enviada. La contratacion como investigador en 2017 es parcial:
20H/semana en base proyectos de investigacién de la Universidad Antonio de Nebrija y no se aporta su duracién. La
valoracién de su experiencia profesional es de 5 PUNTOS, al no aportarse la vida laboral y tratarse en su mayoria
contratos temporales o por obra. Los méritos de gestion, estdn en su mayoria sin certificar. La valoracion de la
produccién académica v cientifica v su difusién es de 12 PUNTOS, al tratarse de trabajos con muchos autores, siendo
escasos los trabajos con el candidato como primer firmante y no presentar en sesién oral la mayoria de los trabajos
de investigacion en congresos. Como en otros aspectos, la presentacién del CV relacionada con este apartado no se
ajusta a con los méritos aportados, por ejemplo, no se ha justificado las publicaciones totales en el primer cuartil
(Q1) sean 12 en los dltimos 3 afios , ni estén certificas todas las patentes o si estan en explotacién. No se indica
claramente si se dispone de una linea propia de investigacion a lo largo de mas de 20 afios desde la conclusion de sus
estudios de doctorado (2011). Finalmente, la valoracién de otros méritos es de 2 PUNTOS principalmente por
acreditaciones y participacién en tribunales de Tesis Doctoral o revisor de revistas cientificas. No acredita estancias
en centros de investigacién o universidades superiores a un mes en los 25 afios trascurridos desde la obtencién del
titulo, solo ha realizado visitas de 7 dias. No ha pertenecido a ninguna sociedad o asociacién cientifica dentro del
area de conocimiento de la plaza.
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