




CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Teniendo como referencia el Baremo aprobado en Consejo de Gobierno de la UPM, de 27 de 

enero de 2005, se acuerdan los siguientes criterios de valoración: 

Para la primera prueba del proceso selectivo: 

Currlculum vitae: Se valorará la experiencia docente (máximo 15 puntos), la experiencia 

investigadora (máximo 20 puntos), la experiencia profesional (máximo 10 puntos), la producción 

académica y científica (máximo 30 puntos), la formación académica (máximo 10 puntos), la 

formación complementaria (máximo 5 puntos) y otros méritos (máximo 10 puntos) 

Proyecto docente e investigador: Se valorará el contenido, la presentación y el posterior debate 

(máximo 50 puntos) 

Para superar la primera prueba será necesario obtener un mínimo total de 75 puntos. 

Para la segunda prueba del proceso selectivo: 

Lección del programa incluido en su Proyecto Docente presentado: Se valorará la exposición, la 

metodología docente, el contenido y el posterior debate (máximo 100 puntos) 

Para superar la segunda prueba será necesario obtener un mínimo total de 50 puntos. 


