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Responsable/ 

Propietario: 

1. Director del Centro 

 

Documentos de 

referencia: 
SBPR/SO/001-01 Captación y selección  

- Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de UniversidadesEstatutos de la Universidad. 

-   RPT. 
-   Política de Personal de la Universidad. 

SBPR/SO/001-02 Formación 

Plan de Formación 

- https://www.upm.es/Personal/PDI/Formacion  

SBPR/SO/001-03 Evaluación, promoción y reconocimiento  

- Documentos del Programa DOCENTIA: 
- http://www.aneca.es/active/active_docentia.asp   

- Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril. 

- Estatutos de la UPM. 

- https://www.upm.es/Personal/PDI/Docentia 

- Procedimiento para la Asignación del complemento por 

méritos docentes  

SBPR/SO/001-04 Movilidad 

Programas de movilidad para el PDI 

https://www.upm.es/Personal/PDI/Movilidad  

  

https://www.upm.es/Personal/PDI/Formacion
http://www.aneca.es/active/active_docentia.asp
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/comp%20meritos%20docentes.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/comp%20meritos%20docentes.pdf
https://www.upm.es/Personal/PDI/Movilidad
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Registros: SBPR/SO/001-01 Captación y selección 

ANX-SBPR/SO/001-01-01 Propuestas para nuevas incorporaciones de PDI: 

Nombramiento y contratos. (BOUPM) 

ANX-SBPR/SO/001-01-02 Resultados de evaluación de cobertura de necesidades 

de PDI, Depto., centro y UPM (Memoria del Centro) 

 

SBPR/SO/001-02 Formación 

ANX-SBPR/SO/001-02-01 Lista de PDI admitido al curso de formación 

ANX-SBPR/SO/001-02-02 Encuestas de satisfacción con el curso de formación 

 

SBPR/SO/001-03 Asignación del complemento de Méritos Docentes 

ANX-SBPR/SO/001-03-01 Resolución de asignación del complemento de Méritos 

Docentes 

 

SBPR/SO/001-04 Movilidad 

ANX-SBPR/SO/001-04-01 Solicitud de movilidad PDI 

ANX-SBPR/SO/001-04-02 Informe de la solicitud de movilidad (PDI) de la Comisión 

de Análisis de las solicitudes 

ANX-SBPR/SO/001-04-03 Pre-viaje (EEES-PDI) 

ANX-SBPR/SO/001-04-04 Contrato de subvención Erasmus PDI 

ANX-SBPR/SO/001-04-05 Post-viaje (EEES-PDI) 

ANX-SBPR/SO/001-04-06 Informe final del PDI sobre las actividades y el resultado 

de la acción de movilidad 

 

 

Indicadores: 

SBPR/SO/001-01 Captación y selección 

Definición: Porcentaje de plazas solicitadas de PDI respecto al total de plazas de PDI 

IND-SBPR/SO/001-01/01 Estándar Periodicidad Responsable 

 Anual Personal 

Definición: Porcentaje de plazas concedidas de PDI respecto al total de plazas de PDI solicitadas 

IND-SBPR/SO/001-01/02 Estándar Periodicidad Responsable 

 Anual Personal 

Definición: Porcentaje de plazas cubiertas de PDI respecto al total de plazas de PDI ofertadas 

IND-SBPR/SO/001-01/03 Estándar Periodicidad Responsable 

 Anual Personal 

SBPR/SO/001-02 Formación 

Definición: Grado de satisfacción del PDI con los cursos recibidos dentro de la oferta formativa de la UPM 

IND-SBPR/SO/001-02/01 Estándar Periodicidad Responsable 

 Anual Observatorio Académico 

Preguntas 27-29 del 

Cuestionario de 

Satisfacción de PDI 
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Definición: Porcentaje de PDI que asiste a cursos de formación ofertados por la UPM respecto al total del PDI 

IND-SBPR/SO/001-02/02 Estándar Periodicidad Responsable 

 Anual ICE / GATE 

SBPR/SO/001-03 Evaluación, promoción y reconocimiento 

Definición: Quinquenios solicitados por el PDI/ Quinquenios concedidos 

IND-SBPR/SO/001-03/01 Estándar Periodicidad Responsable 

 Anual Director 

SBPR/SO/001-04 Movilidad 

Definición: Nº de profesores que han solicitado programa de movilidad/Nº total de PDI 

IND-SBPR/SO/001-04/01 Estándar Periodicidad Responsable 

 Anual Director 
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Responsable de 
Calidad

PR/SO/001
GESTIÓN DEL PDI

Entradas Salidas

SBPR/SO/001-01 

Captación y 

selección del PDI

Resultados de la 
Gestión del PDI

Resultados del Plan de 

Formación del PDI

Resultados del SBPR/SO/

1/03 SBPR Evaluación, 

promoción y 

reconocimiento del PDI 

Informe final sobre las 

actividades y resultados 

de las acciones de 

Movilidad del PDI

SBPR/SO/001-02 

Formación del PDI

Resultados del Plan de 

Formación del PDI

Resultados del Centro 

de Evaluación de 

cobertura de 

necesidades de PDI

Resultados de la 

Gestión del PDI

PR/ES/001 
Elaboración y 

revisión del Plan 
Anual de Calidad

Responsable de 
formación del Centro

Director/Decano

SBPR/SO/001-04 

Movilidad del PDI

Resultados sobre las 

actividades y 

resultados de las 

acciones de Movilidad 

del PDI

Líneas estratégicas del 

Centro. 

ANX-PR/ES/005-01 

Política de PDI

de la UPM
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Servicio de 
personal 

Académico
Junta del PDI

Consejo de 
Deptartamento

Junta de EscuelaDirección

SBPR/SO/001-01
CAPTACIÓN Y SELECCIÓN DE PDI

Presentación de la 

propuesta de 

provisión de plazas

Realiza un 

análisis de la 

propuesta

¿Es 

correcta?
NO¿Da VºBº?

Entradas Salidas

si

Tramita el 

expediente y 

pone en 

marcha el 

proceso 

selectivo

si

 Propuestas para 

nuevas 

incorporaciones de 

PDI

NO

Proceso 
selectivo 
(UPM)

Incorporación del 

personal 

seleccionado

GVPA

Resultados evaluación 

de cobertura de 

necesidades de PDI de 

Dpto., Centro y UPM

MEMORIA DE LA 

ESCUELA

Líneas estratégicas del 

Centro

Legislación sobre 

personal Funcionario y 

Laboral

Acuerdos sindicales. 

RPT

Política de Personal de 

la UPM

Comisión Pte. 
del Consejo de 

Gobierno

¿Aprueba?Si

NO

Propuesta nuevas 

incorporaciones o 

cobertura de 

vacantes

Determinación de necesidades 

de PDI del Centro

Informe Anual Global 

UPM de evaluación de 

cobertura de 

necesidades de PAS

(MEMORIA 

CLAUSTRO)
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Mesa de 
Formación

UPM

Servicio de 
Personal

UPM

Solicita propuestas 

de acciones 

formativas

Responsables 
de los 

departamentos 

Formadores
 (internos o 
externos)

PDI

Elaboran la 

Propuesta de 

acciones formativas

¿Curso obligatorio 

u opcional?

Elabora la lista 

de admitidos a 

cada curso 

Asiste 

al curso

Definen los criterios 

y ob jetivos de 

formación

¿Aprueba?

Director

SI

Envía solicitud

Presenta solicitud 

de curso

Obligatorio

Opcional

¿Aprueba?NO

Fin SI

Comunica

a los in teresados

Rellena 

Encuesta de 

satisfacción

Evalúa a los 

alumnos

Publica en la web 

el Plan de 

Formación

Elabora In forme 

sobre el desarrol lo 

de la docencia

Envía los  

certificado de 

asistencia y Informe 

de resultados del 

Plan de Formación 

del PDI, del Centro

Entrega materiales 

del curso

Recopila el 

expediente de l 

curso

FIN

NO

Salidas

ANX-SBPR/

SO/001-02-02

Encuestas de 

satisfacción con 

el curso de 

Formación

SBPR/SO/001-02
FORMACIÓN DEL PDI

Entradas

Elaboración 
Plan de 

Formación

ANX-SBPR/

SO/001-02-01

Lista de PDI 

admitidos al 

Curso de 

Formación

Informe de 

resultados del Plan 

de Formación del 

PDI del curso 

anterior

ANX-PR/SO/5-002-

02  Encuesta de 

Satisfacción del 

PDI de la UPM

Informe de 

resultados globales 

del PR DOCENTIA-

UPM

Criterios y objetivos 

formativos del 

Centro del curso 

anterior

Plan de Formación 

UPM curso anterior

Elabora el Informe 

de resultados del 

Plan de 

Formación del PDI
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SBPR/SO/001-03: Asignación del complemento de Méritos Docentes

Entradas PDI
Directores de 

Dpto. y Centro

Delegación de 

Alumnos

Comisión para la 

asignación de 

Méritos Docentes

Salidas

3. Reciben 
informes sobre 
cada uno de los 

profesores 
participantes.

1. Solicita el 
Complemento de 
Méritos Docentes 

(antes 31 
diciembre
 anterior)

2. Emiten 
informes sobre 

cada profesor que 
lo haya solicitado.

NO

SI

4. Conceden 
trámite de 

audiencia al PDI.

5. Presenta 
alegaciones en el 

trámite de 
audiencia.

2. Emiten 
informes sobre 

cada profesor que 
lo haya solicitado.

¿Informes 
desfavorables?

4. Recibe 
notificación de la 
asignación del 

complemento de 
Méritos

 Docentes.

6. Resuelven las 
solicitudes del 

complemento de 
méritos docentes 

alegadas.

7. Recibe 
notificación de la 

resolución
 adoptada.

ANX-SBPR/SO/

001-03-01

Resolución de 
asignación del 

Complemento de 
Méritos Docentes
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PDI

Director

del Centro o Dtor. 

de Departamento

Oficina de 

Programas 

Internacionales
VRRIIVPAD

Miembro Consejo 

Dirección

Emite Resolución 

sobre la concesión de 

las ayudas

Cumplimenta  impreso 

Pre-viaje

Programa Erasmus y 

visitas académicas a 

China: Solicitud

Convocatorias vinculadas a EEES:

Presentan Solicitud de movilidad, de acuerdo con interesado

La Comisión de Análisis de Solicitudes de 

Movilidad elabora el Informe que contiene la 

Propuesta de asignación de ayudas a las 

solicitudes e movilidad

¿Concede 

ayuda?
FIN

Aceptación 

solicitud

Erasmus u otros

Firma de 

Contrato de 

subvención

FIN

Realiza la estancia

Presenta Post-viaje 

y demás 

documentación y 

Realiza un Informe 

Final

Recibe Informe

NO

SI

SI

Erasmus

NO

Otros

Erasmus

Salidas

ANX-SBPR/SO/001-
03-01

Solicitud de Movilidad 

PD

ANX-SBPR/SO/001-03-

02

Informe de la solicitud 

de Movilidad (PDI) de la 

Comisión de Análisis de 

las Solicitudes

ANX-SBPR/SO/001-03-

03

Pre-viaje (EEES-PDI)

ANX-SBPR/SO/001-03-

04

Contrato de subvención 

Erasmus PDI

ANX-SBPR/SO/001-03-

05

Post-viaje (EEES-PDI)

ANX-SBPR/SO/001-03-

06

Informe final del PDI 

sobre las actividades y 

resultados de la acción 

de Movilidad

Entradas

SBPR/SO/001-04                           

PROCESO DE MOVILIDAD DEL PDI

Programa Acciones 

de movilidad 

vinculadas a EEES 

y la Mejora de la 

Calidad de la 

Enseñanza

Programa Erasmus

Contrato de 

subvención 

Erasmus PDI

Plan de trabajo a 

desarrollar en la 

acción de Movilidad

Acuerdo bilateral de 

Movilidad firmado 

por la UPM y la 

institución de 

destino.

Solicitud de 

Movilidad

Comisión 

Permanente de la 

UPM

VPA

Elabora Informe de acción de movilidadRecibe Informe Otros

Autorización de 

superior jerárquico 

para realizar la 

acción de movilidad
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 ANX-PR/SO/001-02/1: Modelo de solicitud (PR Formación PDI y PAS) 
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ANX-PR/SO/001-02/2: Modelo de encuesta de satisfacción (PR Formación PDI y 
PAS). 

 
 


