IDENTIFICACION DE LA PLAZA:

RESOLUCION: Rectoral de 31 de octubre de 2023

N2 PLAZA: 012

CENTRO: E.T.S. DE INGENIEROS DE MINAS Y ENERGIA

CATEGORIA PLAZA: PROFESOR PERMANENTE LABORAL

DEPARTAMENTO: INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA

AREA DE CONOCIMIENTO: EXPLOTACION DE MINAS

PERFIL: Produccién de Hidrocarburos, y Logistica de Sustancias Minerales, del GITM;Tecnologias de
Explotacién por Sondeos, y Cierre de Minas y Gestién de Residuos Mineros, del MUIM; Gestién de Estériles

de Mina, del MUMS. 3321-Tecnologia del Carbdn y del Petréleo y 3328- Procesos Tecnolégicos

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacion, se constituye la Comisidn

de Seleccién de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 15 de enero de 2024, con los
siguientes miembros:

Presidente/a Categoria Docente

D. Carlos Lopez Jimeno Catedratico de Universidad

VOCALES

D2. Dulce Nombre de Maria Gomez Limdn Galindo Catedratica de Universidad

D. Alfonso Javier Morafio Rodriguez Profesor Titular de Universidad . \
D2. Lina Maria Lépez Sénchez Catedréatica de Universidad , \
D. Luis Jests Fernandez Gutiérrez del Alamo Profesor Titular de Universidad l\
SECRETARIO/A '

D. Alfonso Javier Morafio Rodriguez Profesor Titular de Universidad \Jiu

A continuacion, la Comision procedera a acordar los criterios de valoracion concretos de la plaza
y se cuantificardn los valores maximos de estos criterios, que respetaran el baremo aprobado
en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta
de la que se trate. Se podra establecer una puntuacién minima global a superar por los
aspirantes. Inmediatamente después el Presidente de la Comision ordenara al Secretario de la

misma que se publique en el Tablon de anuncios y/o en la web de la Escuela, los criterios de
valoracion del concurso.




POLITECNICA
Se indica ademas, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum

Vitae presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la Comisién.

Se determina asimismo, que mediante sorteo, el orden de actuacidn de los concursantes, es el

que a continuacion se indica, asi como el lugar, fechay hora. | - n
;f,l;d Bl o /] 702y
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Madrid, a 15 de enero 2024

) El Presidente El Secretario~
=z
Fdo: Carlos Lépez Jlimeno Fdo: Alfonso Javier Morafio Rodriguez
El Vocal El Vocal El Vocal

Fdo: Dulce Nombre de Maria

Fdo:Lina Maria Lépez Sanchez Fdo: Luis Jests Fernandez Gutiérrez
Gdmez Limdn Galindo

del Alamo



CRITERIOS DE VALORACION

Se deberdn fijar las puntuaciones minimas requeridas para la superacion de la prueba.
Hrtode eiairire i ol ENEE
CTITERIDS & OEIFICHOLS EN MOIA VX A
FORMACION ACADEMICA:
FORMACION COMPLEMENTARIA:
EXPERIENCIA DOCENTE:
EXPERIENCIA INVESTIGADORA:
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA:

OTROS MERITOS:



Documento: Baremo

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia

Cédigo de la plaza: 0012

Categoria: PROFESOR PERMANENTE LABORAL con dedicacion a tiempo
completo

Area de Conocimiento: “Explotaciéon de Minas”

Numero de plazas: UNA

Resolucién: 31 de octubre de 2023

CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA RESOLUCION DEL CONCURSO.

Entre los criterios para la resolucién del concurso deberd figurar prioritaria y
necesariamente la adecuacién del Curriculum y de la Programacion Docente y el
Proyecto Investigador del candidato al perfil docente e investigador de la plaza a la que
se incorpora. En todos los casos, estos criterios se acompafiaran de un baremo que
debers reflejar la valoracion relativa de cada una de las pruebas, donde se valoren con
puntuaciones numéricas, los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador del
candidato, y la calidad y adecuacién de la Programacién Docente y del
Proyecto Investigador al perfil de la plaza.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticion del tema
o leccion elegida por el candidato de entre los propuestos en su Programacion
Docente.

¢) En ambas pruebas se valorardn, asimismo, las capacidades del candidato para
la exposicion y el debate ante la Comision de Acceso.

La Comisién de Acceso concretard en el baremo la puntuacién minima que deben
obtener los candidatos para superar cada una de las pruebas.

Los criterios a utilizar para la valoracién de los candidatos, con indicacién de los
porcentajes para la puntuacion a asignar a cada prueba son:

Primera Prueba

Profesor Permanente
Laboral
Meéritos (el historial académico, docente e investigador) 30%
Calidad y adecuaciéon de la Programacién Docente y 60%
Proyecto Investigador al perfil de la plaza.
Capacidades del candidato para la exposicién y debate ante 10%
la Comision
Segunda Prueba
Contenidos y metodologia de imparticién del tema elegido 70%
Capacidades del candidato para la exposicion y debate ante la 30%
Comisién de Acceso

El Sr. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento
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Documento: Baremo

4.- La puntuacién minima necesaria para superar cada una de las pruebas sera:
Para la primera prueba la puntuacién minima sera de 60 puntos

Para la segunda prueba la puntuacién minima serd de 60 puntos

La primera prueba tendra un valor doble del valor asignado a la segunda.

Detalle del baremo:

Primera Prueba Puntos | Porcentaje
mAaximos

Meéritos (el historial académico, docente e investigador)

*Formacion académica y complementaria............cooeeieiiiieiiniiiaiannn. 4,5

*Experiencia dOCENTE. ... .. veieu ittt it e e e et 45 30%

*Experiencia profesional............coooiiiiiiiiii 3

*Experiencia y Produccién cientifica...........cooeiiieiiiiii 15

OGS TIEIIT0%, 1.0 v mn oo mmo mis i S T S B AR R B i B st s 3

Calidad y adecuacién de la Programacion Docente y Proyecto Investigador al
perfil de la plaza.

*Adecuaci6n del proyecto docente al perfil especificado en la convocatoria.... 15 60%

*Valoracion de los aspectos metodolégicos y programaticos..........c.oeveeenens 20

* Adecuaci6n del proyecto investigador al perfil especificado en la

COMVOCEEONIR. 1.v 1 e smmimirmin mmme o em memini smom me s .6 S S SRR A S A SN R S S 5T M 25

Capacidades del candidato para la exposicién y debate ante la Comisién 10 10%

Segunda prueba Puntos | Porcentaje
maximos

Contenidos, calidad y adecuacion de una leccién del programa

wContenidos de o 1eceitn:e s snnmsmpessssss e 25

*Calidad de Ta 181N vz arsivvmn sinm i veas s e s s e sivt ok asviionsa 30 70%

*Adecuacion de la leccion......cooiieiiiiiiiiiiiiiii i 15

Capacidades del candidato para la exposicién y debate ante la Comisién 30 30%

La publicacién del presente baremo se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: 15 de ENERO de 2024

LUGAR: Sala Madariaga de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas y
Energia (ESTIME). Universidad de Politécnica de Madrid, C/ Rios Rosas, 21-28003
Madrid

Lo que para general conocimiento y particular de los aspirantes admitidos se
expone en el lugar y fecha indicados.

En Madrid, a 15 de enero de 2024

EL SI“ECRE‘TARIO

Fdo.: Alfonso J_a\_f_i; Morafio Rodriguez

VoB®
__EL PRESIDENTE,

Fdo.: CarlosﬂLc;J-p-éz Jimeno

El Sr. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento
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